PREFEITURA DE GUIA LOPES DA LAGUNA
ESTADO DE MATO GROSSSO DO SUL
CNJP 03.403.896/000148

LEI N.¢ 1092, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Dispbe sobre a revisdo geral anual das remuneragdes dos
servidores publicos ativos e inativos do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias”.

JACOMO DAGOSTIN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUIA LOPES DA LAGUNA - ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12, A partir de 01 (um) de janeiro de 2014 (dois mil e quatorze) o indice de revisdo geral das
remuneragdes dos servidores publicos ativos e inativos do Poder Executivo de Guia Lopes da
Laguna — MS abrangidos pelas leis elencadas no paragrafo Unico deste artigo sera de 7.00% (sete
por cento).

Paragrafo tnico. O percentual mencionado no caput deste artigo sera aplicado sobre 0s valores
constantes nas tabelas 1 do anexo Il da Lei Complementar n.2 12/2005, tabela 1 do anexo Il da Lei
Complementar n.2 25/2007, tabela constante no anexo | da Lei Complementar n.2 27/2008 e
tabela do anexo | da Lei Complementar n?. 40/2010.

Art. 22. Concede complementacio a remuneragdo dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, que ndo atingirem o valor do saldrio minimo vigente no Pais.

Paragrafo Unico. A complementagio referida no caput do artigo precedente esta amparada no
art. 39 §32 e art. 72 inciso VIl da Constituicio Federal e seu valor sera definido pela diferenca
apurada entre soma de todos os valores atribuidos a titulo de remuneragdo e o salario minimo
vigente no Pais.

Art. 32, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes
orcamentarias proprias.

Art. 42, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir da
data de 01 de janeiro de 2014, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guia Lopes da a, aos 16 de dezembro de 2013.
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