PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne. 006 DE 09 DE JUNHO DE 2025
ANEXO II
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 06, DE 08 DE JUNHO DE 2025
ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

DAS 1 |Chefe de Gabinete subsidio 0 a 100% 7___|40 horas semanais|
DAS 1- Al Assessor Juridico subsidio 0a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 2 |Diretor do Depart - 3.105,00 0 a 100% 1 20 horas semanai
DAS 2 | Diretor do m:g d'D Me?oﬁ?n:’:nﬁ’& . 2.587,50 |0 a 100% 1|40 horas semanais)
DAS 2 TOmiIco 2.587,50 0 a 100% 1 40 horas semanais|
Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuéria i
DAS3 |Durelor o Departamento de Agronomia T 58] 40 s simanaid
g:ss: m %0 Departamento de Esportes 1.328,28 0 a 100% 1|40 horas semanais]
sor de Imprensa
1.328,28 0 a 100% 1 |40 horas semanais|
283 4 |Coordenadar de Defesa Civi 1.32828 0.a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 4 | Secretiria do Gabinets do Prefeito 22 - --
YR e # 1.328,28 0 a 100% 1 |40 horas semanais]
== = artamento de ltura e Pecuaria 1.328,28 0.a 100% 2 |40 horas semanais|
AS 4 |Assessor do Departamento de Agronomia 1.328,28 0.a 100% | 2 |40 horas semanais|
DAS 4 |Assessor de Secretério 132828 |0a 100% 1__|40 horas semanais|
DAS 4 |Assessor do Departamento de Meio Ambiente 1.328.28 0 a 100% 1 |40 horas semanai
DAS 4 | Diretor do Departamento de Cultura e Turismo 1.328,28 0 a 100% 1 40 horas semanais,
DAS SJAssossor do Departamento de Cultura e Turismo 1.050,27 |0 & 100% i 40 horas semanais|
DAS 6 _|Assessor do Departamento de Desenvyolvimento Econdmico = 926,71 0 a 100% 1 40 horas semanals|
DAS 9 |Assessor do Departamento de Esportes 516,46 0 a 100% 1__ |40 horas semanais}
DAS 9 |Assessor Especial 516,46 0 a 100% 30 |40 horas semanais
vOLIGU CARGO EM COMISSAOD Venc Base (VB Repr sobre VB QT CH
DAS 2 | Diretor do Departamento de Recursos Humanos 2.587 50 0 a 100% 1 |40 horas semanais]
DAS 2 |Diretor do Departamento de Licitagdo | 258750 0a100% 1|40 horas semanais|
DAS 2- A Assessor Juridico do Departamento de Licitacio 2.587,50 0a 100% 1__ |20 horas semanais|
DAS 3 |Assessor de Contratacio Direta 1.668,08 0a 100% 1|40 horas semanais|
DAS 3 |Assessor do Depariamento de Licitacdo 1.668,08 [0a 100% 3 |40 horas semanais|
DAS 3 |Assessor de Gestio Contratual 1.668,08 0 a 100% 1 |40 horas semanais|
DAS 4 |Assessor de Compras 1.328,28 #0 a 100% 1 40 horas semanal
DAS 4 |Diretor do Departamento de Informética 1.328,28 0 a 100% | 1 |40 horas semanais
DAS 4 |Assessor de Contratos 1.328,28 0a 100% 2 |40 horas semanaisj
DAS 4 | Assessor do Departamento de Patriménio 1.328,28 JTO a 100% 2__ |40 horas semanais|
DAS 4 |Assessor de Secretério 1.328,28 0 a 100% 1 |40 horas semanais]
DAS 4 |Diretor do Departamento de Patrimdnio 1.328,28 J[O a 100% | 1 |40 horas semanals|
DAS 5 |Assessor do Departamento de Recursos Humanos 1.050,27 0a 100% 1__ |40 horas semanai
DAS 3 |Diretor do Depto de Manutencio da Rede de lluminaclio PGblica e Predial 1.668,08 0 a 100% 1 |40 horas semana!s
DAS 4 |Assessor do Departamento de Manutencio da Rede de lluminacgdo Publica e Predial 1.328,28 0 a 100% 2 |40 horas semanaisj
DAS 5 |Coordenador do Departamento de Manutencio da Rede de lluminaclio Piblica e Predial 1.050,27 0 a 100% 1___ |40 horas semanais
DAS 3 |Diretor de Compras % 1.668,08 0 a 100% 1 |40 horas semanais]
DAS 5 |Coordenador de Almoxarifado 1.050,27 0 a 100% 1 ) horas semanais
CODIGO CARGO EM COMISSAOD | Venc Base (VB) Repr. sobre VB QT CH
DAS 2 | Diretor de Departamento de Contabilidade 2.587,50 0a 100% 1 __ |40 horas semanai
DAS 3-A| Diretor do Departamento de Arrecadacao 2.070,00 0a 100% 1 40 horas semana!s
DAS 3-A| Assessor do Planejamento 2.070,00 0 a 100% 1__|40 horas semana
DAS 3 | Diretor do Departamento de Prestacdo de Contas 1.668,08 03a 100% 1__ |40 horas semanais]
DAS 4 |Assessor de Secretario 1.328.28 0a 100% 1__ |40 horas semanai
DAS 4 |Assessor do Departamento de Contabilidade 1.328,28 [0 a 100% 3 |40 horas semanais
DAS 4 |Diretor do Departamento de Tesouraria 1.328 28 0 a 100% 1[40 horas semanai
DAS 4 |Diretor do Departamento de Convénios 1.328,28 0a 100% 1 40 horas semanais
CODIGO CARGO EM COMISSAO encimento Base (VE| Repr. sobre VB QT CH
DAS 3-A| Diretor do Departamento de Administracdo da Educaciio 2.070,00 0 a 100% 1 |40 horas semanai
DAS 3-A| Diretor do Departamento de Inspecéo e Vida Escolar L{ 2.070,00 0 a 100% 1 40 horas semanais
DAS 3-A| Diretor do Departamento de Educacio Especial 2.070,00 #0 a 100% 1 40 horas semanai
DAS 4 |Assessor de Secretario 132828  |0a 100% 1|40 horas semanais|
DAS 4 | Diretor do Departamento de Ares e Dancas 1.328 28 0 a 100% | 1 ]20horas semanais|
DAS 4 | Diretor do Departamento de Misica 1.328,28 0 a 100% 1 |20 horas semanais|
DAS 7 |Assessor do Departamento de Administracdo da Educaco 710,48 Toa 100% 1 |40 horas semanais
DAS 7 |Assessor do ento da In @ Vida Escolar 710,48 0 a 100% 1 40 horas semanai
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
cODIGO] CARGO EM COMISSAO Venc Base (VB) Repr. sobre VB Qr CH |
| DAS 2 |Diretor do Departamento de Atenciio Priméria & SaGde 2.587 50 0 a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 3-A|Diretor do Departamento de Planejamento e Sadde 2.070,00 0 a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 3-A| Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica 2.070,00 0 a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 3-A|Diretor do Departamento de Programas da Sa(de 2.070,00 0 a 100% 1 40 horas semanais
DAS 3-A|Diretor do Departamento de Transporte Sanitario 2.070,00 0 a 100% 1 40 horas semanai
DAS 3 | Diretor do Departamento de Vigildncia em Sa(de 1.668,08 0a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 4 | Assessor de Secretério 1.328,28 LTO a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 4 | Coordenador do Departamento de Programas da SaGde 1.328 28 0 a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 4 | Coordenador de Aimoxarifado 1.328.28 0 a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 4 |Coordenador de Imunizacio 1.328.28 0 a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 4 | Coordenador de Faturamento da SaGde 132828 |0a 100% 1[40 horas semanai|
DAS 4 | Coordenador de Combate as Endemias 1.328 28 0 a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 4 | Coordenador de Vigilincia Epidemiolégica 1.328 28 0 a 100% 1 |40 horas semanais!
DAS 4 |Coordenador da Vigilincia Sanitéria 1.328.28 0 a 100% 1 |40 horas semanais|
| _DAS 4 | Coordenador dos Agentes Comunitdrios de Salde 132828 10 a 100% 1___ 140 horas semanais
DAS 4 |Coordenador das Redes de Atencdo & Sadde 1.328.28 0 a 100% 1 40 horas semanais|
DAS 4 |Coordenador de Assisténcia Social em Salde 1.328.28 0 a 100% 1 40 horas semanais
DAS 4 |Coordenacio das Medicacdes de Alto Custo e Judiciais 1.328.28 0 a 100% 1 40 horas semanais
DAS 4 |Coordenador de Regulacio 1.328.28 0 a 100% 1 40 horas semanais)
DAS 4 | Coordenador do Departamento de Transporte Sanitério 1.328.28 0 a 100% 1__ |40 horas semanais]
DAS 5 |Assessor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica 1.050,27 0.a 100% 2 |40 horas semanais|
DAS 5 | Assessor do Departamento de Transporte Sanitério 1.050.27 *o a 100% 1__ |40 horas semanais
DAS 5 |Assessor de Combate 4s Endemias 1.050,27 0 a 100% 1 40 horas semanal
DAS 5 |Assessor do Faturamenio da SaGde 1.050,27 0 a 100% 1 40 horas semana
DAS 5 |Assessor da Vigiléncia Epidemiolégica 1.050.27 0 a 100% 1 40 horas semanais|
DAS 8 |Assessor do Departamento de Programas da Sa(de 826,71 TO a 100% 1 40 horas semanais
DAS 6 | Assessor do Departamento de Alenciio Priméria & Sa(de 926 71 %0 a 100% 7 40 horas semanais
DAS 7_|Assessor do Departamento de Vigildncia em SaGde | 71048 0a 100% 3___ |40 horas semanalis
DAS 7 | Diretor do Depto de Processamento de Programas da Sadde 710,48 0 a 100% [ 1 |40 horas semanai
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS SOCIAL
G CARGO EM COMISSAO Venc Base (VB) Repr. sobre VB Qr CH
DAS 3-A| Diretor do Departamenio de Politicas Pdblicas das Mulheres 2.070.00 0 a 100% 1 40 horas semanais
DAS 3 | Diretor do Departamento de Proletos Sociais J 1.668.08 0 a 100% J( 1 40 horas semanais}
| DAS 3 |Assessor Juridico da Assisténcia Social 1.668,08 0 a 100% 1__ |20 horas semanais|
DAS 4 |Assessor de Secretério 1.328 28 0 a 100% 1__ |40 horas semanais
DAS 4 |Coordenador de Programas Socials 1.328.28 0 a 100% 1__ |40 horas semanals]
DAS 4 | Coordenador do CREAS | 132828 0.a 100% 1__|40 horas semanais|
DAS 4 | Coordenador do CRAS 1.328.28 0 a 100% 1___ |40 horas semanals|
DAS 4 | Coordenador do SCFV A 1.328.28 0 a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 4 | Coordenador da Secretaria Municipal de Assisténcia Social 1.328.28 0 a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 5 |Assessor do Departamento de Projetos Sociais- | S 085027 }o a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 6 _|Assessor do CREAS 926,71 0 a 100% 1 |40 horas semanais)
DAS 6 _|Assessor do CRAS 926,71 0 a 100% 2 |40 horas semanais
DAS 6 |Assessor do Departamento de Politicas Plblicas das Mulheres [ 926.71 0 a 100% 1 40 horas semanais|
DAS 6 |Assessor do SCFV 026,71 0. 100% 2 |40 horas semanais
ODIGO CARGO EM COMISSAO Venc Base (VB) Repr. sobre VB QT CH
EAS 3-A| Diretor do Departamento de Engenharia Civil e 2.070.00 0 a 100% 1 40 horas semanals}
DAS 3 |Diretor do Depto de Manutencdio de Vias Urbanas e Rurais 1.668,08 0 a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 4 |Assessor do Departamento de Engenharia Civil e Arquitetura 1.328,28 HO a 100% 1__ |40 horas semanais]
DAS 4 | Assessor de Secretario 1.328.28 0a 100% 1|40 horas semanals|
DAS 6 |Assessor do Departamento de Manutencéo de Vias Urbanas e Rurais 926.71 0 a 100% 2 40 horas semana
DAS 6 |Coordenador do Depto de Manutencao de Vias Urbanas e Rurais 926,71 0 a 100% 1 40 horas semanais
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
CODIGC CARGO EM COMISSAO Venc Base (VB) Repr. sobre VB QT CH
DAS 3 |Diretor do Departamento de Trénsito 1.668,08 0 a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 4 | Diretor do Departamento de Manutencéo de Veiculos e Maquinas [ 132828 0 a 100% 1__ |40 horas semanais]
DAS 4 | Diretor do Departamentio de Transporte Escolar pas 1.328.28 0 a 100% 1 40 horas semanais|
DAS 4 |Assessor de Secretirio 1.328.28 0 a 100% 1__ |40 horas semanais]
DAS 6 | Coordenador do Departamento de Manutencéo de Veiculos e Maquinas [ 926,71 l0a 100% 1__ |40 horas semanais|
DAS 7 |Assessor do Departamento de Manutencio de Veiculos e Maquinas 710,48 0 a 100% 1|40 horas semanais|




MUNICIPIO DE

Y8 GUIALOPES

LAGUNA

Oficio n.° 296/2025/GAB Guia Lopes da Laguna/MS, 09 de junho de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O MUNICIPIO DE GUIA LOPES DA LAGUNA/MS por seu prefeito, MAX
ANTONIO SOUZA MORAIS, vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia,
apresentar o Projeto de Lei Complementar n.° 06, de 09 de junho de 2025, que “Cria
departamento e cargos, altera estrutura administrativa e organizacional do Municipio

de Guia Lopes da Laguna/MS, e déa outras providéncias”, para tramitagcdo e votacao
em sessao desta Casa de Leis, em regime de urgéncia.

Atenciosamente.

%/ﬁﬂ%

Max Antonio Souza Morais
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

MOACIR DUCHINI

inclito Presidente da Camara Municipal
Guia Lopes da Laguna - MS

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n.° Complementar n.° 06, de 09 de junho
de 2025.
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MUNICIPIO DE

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 006, DE 09 DE
JUNHO DE 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente.

Encaminhamos para os respectivos tramites legislativos, o apenso Projeto de Lei
Complementar n.° 06, de 09 de junho de 2025 que “Cria departamento e cargos,

altera estrutura administrativa e organizacional do Municipio de Guia Lopes da
Laguna/MS, e da outras providéncias”.

Justifica-se a apresentagéo do Projeto de Lei para fins de criar departamento e
cargos e alterar a estrutura administrativa e organizacional do Municipio de Guia

Lopes da Laguna/MS, em razdo das atuais necessidades da administracdo publica
municipal.

Diante do exposto, submetemos o res

pectivo Projeto de Lei a apreciacao dos
Senhores Vereadores.

Respeitosamente.

a Morais
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE

GUIA LOPES

A LAGUNA

1935  GUA LOPES DA LAGIBA ™ 4,053

\

Art. 5° A representacdo grafica da estrutura administrativa e organizacional do
Municipio de Guia Lopes da Laguna/MS passa a vigorar conforme anexo |l desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guia Lopes da Laguna/MS, 09 de junho de 2025.

/77%//6 23

Max Antonio Souza Morais

Prefeito Municipal
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