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Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.441, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre a reducdo da jornada de trabalho de servidores de filhos portadores de deficiéncia e da outras
providéncias.”

MAX ANTONIO SOUZA MORAIS, Prefeito Municipal de Guia Lopes da Laguna, Estado de Mato Grosso do
Sul no uso de suas atribuicdes faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O beneficio de reducdo de jornada de trabalho em até 2 horas sera concedido independentemente de
compensacao de horario e mantendo-se a integralidade do salario correspondente a duracao normal da jornada
de trabalho do cargo ocupado, para pessoa que tenha cénjuge, filho(a), ou dependente portadores de
deficiéncia, que assim requeiram, comprovadamente e cumulativamente:

| - seja servidor(a) publico(a) municipal;

Il - seja indispensavel aos cuidados especiais e a0 acompanhamento de tratamentos do(a) filho(a), cénjuge ou
dependente com deficiéncia;

lIl - coabitem junto com o filho(a), conjuge ou dependente com deficiéncia sobre quem os cuidados recairao;

IV - ndo possam arcar com o0s custos de delegacao do cuidado a outrem sem prejuizo de seu proprio sustento
ou delegar os cuidados a outrem.

§12 Em caso de multiparentalidade no assento de nascimento do(a) filho{a) de vinculos paternos e ausente o
vinculo materno ou de vinculos maternos, a um dos genitores & garantido a reducao da jornada de trabalho, nos
termos desta Lei, desde que preencham os requisitos exigidos.

§22 O(A) servidor(a) beneficidrio(a) desta lei devera comprovar semestralmente o acompanhamento realizado
ao seu conjuge, filho(a), ou dependente portadores de deficiéncia entregando na secretaria que for vinculado
documentos médicos que demonstrem os tratamentos realizados, bem como atestem a seu envelvimento no
processo terapéutico.

§32 A comprovacao dos requisitos expressos no artigo 12, |l devera ser submetida a Junta Médica Oficial que ira
elaborar parecer conclusivo quanto ao direito do servidor em ter sua jornada de trabalho reduzida.

§42 A comprovacao dos requisitos expressos no artigo 19, lil e IV deverd ser efetivada por meio de laudo
confeccionado pela Secretaria de Assisténcia Social que ird elaborar parecer conclusivo quanto ao direito do
servidor em ter sua jornada de trabalho reduzida.

§52 A forma do cumprimento da jornada de trabalho serd ajustada mediante acordo de cada servidor
beneficiado com o respectivo titular da pasta na qual esteja vinculado.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario e, em
especial, da Lei Municipal n.2 861, de 30 de maio de 2003.
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