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Gabinete do Prefeito
LEI COMPLEMENTAR N. 154, DE 15 DE JULHO DE 2025.

“Dispbe sobre a atualizacdo dos
vencimentos base dos cargos de
Direcao e Assessoramento Superior
(DAS) da Camara Municipal de Guia
Lopes da Laguna/lMS, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUIA LOPES DA LAGUNA | Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicbes legais, especialmente com fundamento no artigo 29-A da Constituicdo Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), na Lei Organica Municipal e demais
legislagbes pertinentes, FAZ SABER que a Camara Municipal, apés a derrubada de veto parcial,
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° Ficam atualizados os vencimentos base dos cargos de Direcdo e Assessoramento Superior
(DAS) da Camara Municipal de Guia Lopes da Laguna/MS, mediante a aplicacdo do percentual
acumulado de 46,66% (quarenta e seis virgula sessenta e seis por cento), correspondente a
recomposi¢do remuneratéria resultante dos reajustes concedidos aos servidores publicos desta
Casa Legislativa ao longo do periodo de 2019 a 2025.

Art. 2° Os vencimentos base atualizados passam a vigorar com 0s seguintes valores:

Simbolo Vencimento Base Atual Valor de Atualiza¢édo Vencimento Base Atualizado
DAS-1 R$ 2.703,05 R$ 1.261,24 R$ 3.964,29
DAS-2 R$ 1.449,00 R$ 675,91 R$ 2.125,10
DAS-3 R$ 982,00 R$ 458,20 R$ 1.440,20
DAS-4 R$ 982,00 R$ 458,20 R$ 1.440,20
DAS-5 R$ 982,00 R$ 458,20 R$ 1.440,20

Art. 3° A atualizagdo dos vencimentos de gue trata esta Lei Complementar decorre da necessidade de
recomposicido remuneratéria, considerando a perda do poder aquisitivo acumulada ao longo do
periodo de 2019 a 2025 em estrita observancia aos principios da legalidade, moralidade
administrativa e da irredutibilidade salarial, nao se caracterizando, portanto, como aumento real de
despesa, nem estando vinculada a qualquer padrédo ou indice especifico, inclusive ao salario-minimo.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
préprias da Camara Municipal, consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio
financeiro de 2025, sendo que o impacto orgcamentario e financeiro foi analisado, (encontrando-se
dentro dos limites previstos na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).



Art. 5° Os efeitos financeiros desta Lei Complementar retroagirao a 1° de margo de 2025, devendo
eventuais diferencas remuneratérias relativas aos meses anteriores a sua publicagdo serem pagas a
titulo de complemento salarial, conforme a disponibilidade orgamentaria e as rotinas técnicas do setor
responsavel.

Art. 6° O pagamento dos valores atualizados podera ser efetuado ainda no més de aprovacao desta
Lei Complementar, observado o seguinte:

§ 1° A presente atualizacdo produzira efeitos financeiros retroativos a partir de 1° de margo de
2025,

§ 2° Caso a tramitacdo e aprovagao desta norma se concluam antes do fechamento da folha de
pagamento do més de maio, autoriza-se a implementacdo da atualizagdo ja neste mesmo més.

§ 3° Nao sendo possivel a inclusdo das diferencas na folha do més da publicacdo, os valores
correspondentes deverdo ser pagos a titulo de complementagao salarial no més subsequente, ou em
parcelas, conforme decisdo administrativa do setor competente, observada a disponibilidade financeira.

§ 4° A implementagéo do reajuste sera realizada observando-se a disponibilidade orcamentaria, as
rotinas técnicas de fechamento da folha de pagamento e a legislagdo contabil aplicavel.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Guia Lopes da Laguna/MS, 15 de julho de 2025.
MAX ANTONIO SOUZA MORAIS

PREFEITO MUNICIPAL
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